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1. Описание компетенции.  

1.1. Актуальность компетенции 

Обеспечение потребностей работодателей в трудовых ресурсах путем 

подбора персонала на постоянную или временную занятость – это основная 

цель профессиональной деятельности специалиста по подбору персонала 

(рекрутера). Рекрутеры действуют практически на всех предприятиях, 

независимо от их масштаба, организационной формы и сферы деятельности. 

Представители данной профессии работают как штатными сотрудниками 

внутри компаний, которым требуется персонал, так и в кадровых агентствах, и 

даже, ведя индивидуальную деятельность по договорам гражданско-правового 

характера.  Рекрутер совместно с заказчиком подбора планирует, каким 

требованиям должен соответствовать работник, формирует вакансии, 

размещает их на специализированных ресурсах и в СМИ, ведет активный 

поиск по различным источникам, отбирает, интервьюирует кандидатов и 

предлагает лучших из них работодателю.  

В России Рекрутинг существует уже более 25 лет. Те не менее, эта сфера 

по-прежнему развивается. Если изначально к услугам рекрутеров прибегал 

только крупный иностранный бизнес, то на сегодняшний день осталось очень 

мало таких предприятий, где бы не трудились специалисты данного профиля. 

Количество вакансий для рекрутеров неуклонно растет на протяжении 

последних лет. По данным крупнейшего кадрового портала РФ количество 

открытых в текущий момент вакансий только в Москве составило более 1000, 

а по России в целом – более 3,5 тысяч предложений (данные hh.ru по 

состоянию на апрель 2020г.). Эти данные не учитывают предложения 

компаний, не использующих услугами hh.ru для поиска персонала. При этом 

по приблизительным подсчетам на данный момент в сфере рекрутинга уже 

занято примерно 4,5 миллиона человек.  
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Развитие отрасли сопровождается появлением информационных систем, 

автоматизирующих часть работы рекрутеров, но вопреки прогнозам, от этого 

потребность в специалистах не уменьшается. На данном этапе развития 

информационных систем и систем искусственного интеллекта, которые могли 

бы составить конкуренцию человеку, работающему в этой отрасли, данные 

продукты не могут автоматизировать работу по оценке неоцифрованных 

характеристик кандидата, таких как soft skills: мотивация, способность к 

обучению и т.п., существенным образом влияющих на процессы подбора, 

адаптации и дальнейшей эффективности кандидата на рабочем месте. 

Искусственный интеллект не может заменить рекрутера даже в процессе 

сорсинга (поиска подходящих кандидатов по резюме) в связи с тем, что не 

существует единых стандартов создания резюме и часто успешные кандидаты 

вовсе не имеют резюме, не находятся в открытом поиске вакансий и не 

присутствуют в социальных сетях. Это позволяет говорить о том, что работа 

рекрутеров может быть эффективно дополнена качественными 

информационными системами и сервисами, но не заменена ими. 

1.2. Профессии, по которым участники смогут трудоустроиться после 

получения данной компетенции: специалист по подбору персонала (рекрутер) 

аналитик по подбору персонала; менеджер по подбору персонала. 

1.3. Ссылка на образовательный и/или профессиональный стандарт 

(конкретные стандарты). 

Школьники Студенты Специалисты 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

подбору персонала 

(рекрутер)» (утвержден 

приказом Минтруда РФ от 

09.10.2015 № 717н). 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

подбору персонала 

(рекрутер)» (утвержден 

приказом Минтруда РФ от 

09.10.2015 № 717н). 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

подбору персонала 

(рекрутер)» (утвержден 

приказом Минтруда РФ от 

09.10.2015 № 717н). 

 

1.4. Требования к квалификации. 

Школьники Студенты Специалисты 
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Должен знать: 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

персонала; общие 

тенденции на рынке труда и 

в отдельных отраслях и 

видах профессиональной 

деятельности; нормы этики 

делового общения; базовые 

основы информатики, 

построения 

информационных систем и 

особенности работы с ними 

 

Должен уметь: определять 

критерии поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала; 

собирать, анализировать и 

структурировать 

информацию о 

кандидатах и предложениях 

на рынке труда; 

пользоваться поисковыми 

системами и 

информационными 

ресурсами в области 

обеспечения персоналом; 

применять технологии и 

методики поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности 

(профессии, специальности) 

в соответствии с их 

спецификой; соблюдать 

нормы этики делового 

общения 

 

Должен иметь навыки: 
работы с программами MS 

Office (Word Access, Excel, 

Power  Point, и др. Word, 

WordPad), использования 

мессенджеров и 

электронной почты. 

 

Должен знать: 

источники обеспечения 

организации кадрами; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

персонала; системы, общие 

тенденции на рынке труда и 

в отдельных отраслях и 

видах профессиональной 

деятельности; основы 

психологии и социологии 

труда; основы экономики, 

организации труда и 

управления персоналом; 

трудовое законодательство 

и иные акты, содержащие 

нормы трудового права; 

нормы этики делового 

общения; базовые основы 

информатики, построения 

информационных систем и 

особенности работы с ними 

 

Должен уметь: определять 

критерии поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала; 

собирать, анализировать и 

структурировать 

информацию о кандидатах и 

предложениях на рынке 

труда; пользоваться 

поисковыми системами и 

информационными 

ресурсами в области 

обеспечения персоналом; 

применять технологии и 

методики поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора кандидатов на 

вакантные должности 

(профессии, специальности) 

в соответствии с их 

спецификой; соблюдать 

нормы этики делового 

общения 

 

Должен иметь навыки: 

работы с программами MS 

Office (Word Access, Excel, 

Power  Point, и др. Word, 

Должен знать: 

источники обеспечения 

организации кадрами; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

персонала; системы, методы 

и формы материального и 

нематериального 

стимулирования труда 

персонала; технологии и 

методы формирования и 

контроля бюджетов; 

технологии, методы и 

методики проведения 

анализа, систематизации 

документов и информации; 

структуру организации и 

вакантные должности 

(профессии, 

специальности); общие 

тенденции на рынке труда и 

в отдельных отраслях и 

видах профессиональной 

деятельности; основы 

психологии и социологии 

труда; основы экономики, 

организации труда и 

управления персоналом; 

трудовое законодательство 

и иные акты, содержащие 

нормы трудового права; 

основы архивного 

законодательства и 

нормативные правовые 

акты Российской 

Федерации, в части ведения 

документации по 

персоналу; основы 

налогового 

законодательства 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации о 

персональных данных; 

локальные акты 

организации, регулирующие 

порядок обеспечения 

персоналом; нормы этики 

делового общения; базовые 

основы информатики, 

построения 
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WordPad), использования 

мессенджеров и 

электронной почты; 

поиска во внутренних и 

внешних источниках 

информации о 

кандидатах, 

соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); 

размещения сведений о 

вакантной должности 

(профессии, 

специальности) в средствах 

массовой информации; 

выбора способов и методов 

привлечения персонала в 

соответствии с 

утвержденными планами; 

проверки информации о 

кандидатах на вакантные 

должности (профессии, 

специальности); 

проведения собеседований 

и встреч с кандидатами на 

вакантные должности 

(профессии, специальности) 

с 

обеспечением обратной 

связи; оценки соответствия 

кандидатов требованиям 

вакантной 

должности (профессии, 

специальности); 

подготовки предложений по 

формированию бюджета на 

поиск, привлечение, подбор 

и отбор персонала; 

информирования и 

консультирования 

руководителей 

подразделений и 

организации по вопросам 

привлечения 

персонала с оценкой затрат 

информационных систем и 

особенности работы с ними 

 

Должен уметь: определять 

критерии поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала; 

собирать, анализировать и 

структурировать 

информацию о 

кандидатах и предложениях 

на рынке труда; 

пользоваться поисковыми 

системами и 

информационными 

ресурсами в области 

обеспечения персоналом; 

применять технологии и 

методики поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности 

(профессии, специальности) 

в соответствии с их 

спецификой; использовать 

средства обеспечения 

персоналом, включая 

сопровождение; 

консультировать по 

вопросам привлечения 

персонала; составлять и 

контролировать статьи 

расходов на 

обеспечение персоналом 

для планирования 

бюджетов; соблюдать 

нормы этики делового 

общения 

 

Должен иметь навыки: 

поиска во внутренних и 

внешних источниках 

информации о 

кандидатах, 

соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); 

размещения сведений о 

вакантной должности 

(профессии, 
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специальности) в средствах 

массовой информации; 

выбора способов и методов 

привлечения персонала в 

соответствии с 

утвержденными планами; 

проверки информации о 

кандидатах на вакантные 

должности (профессии, 

специальности); 

проведения собеседований 

и встреч с кандидатами на 

вакантные должности 

(профессии, специальности) 

с обеспечением обратной 

связи; оценки соответствия 

кандидатов требованиям 

вакантной 

должности (профессии, 

специальности); 

подготовки предложений по 

формированию бюджета на 

поиск, привлечение, подбор 

и отбор персонала; 

информирования и 

консультирования 

руководителей 

подразделений и 

организации по вопросам 

привлечения персонала с 

оценкой затрат 

 

2.Конкурсное задание. 

2.1. Краткое описание задания 

Школьники: в ходе выполнения конкурсного задания должны 

сформировать информационно – аналитическую справку по вакансии и 

составить аналитическую справку по hr-бренду компании. 

Студенты: в ходе выполнения конкурсного задания должны 

сформировать информационно – аналитическую справку по вакансии на 

основе анализа информации, размещенной в открытых источниках для 

дальнейшей работы с компанией-заказчиком. Кроме этого, участники должны 

составить аналитическую справку по hr-бренду компании и соотнести данные 

с конкретной вакансией. 
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Специалисты: в ходе выполнения конкурсного задания должны 

сформировать информационно – аналитическую справку по вакансии на 

основе анализа информации, размещенной в открытых источниках для 

дальнейшей работы с компанией-заказчиком. Информационно-аналитическая 

справка должна содержать в себе перечень основных критериев проведенного 

исследования, обобщенную информацию по нему и обзор источников 

найденной информации.  

Кроме этого, участники должны составить аналитическую справку по 

hr-бренду компании и соотнести данные с конкретной вакансией. 

Цель справки - найти особенности, а также сильные и слабые места у 

компании работодателя. На основе этого анализа сформировать представление 

о целевой аудитории соискателей, и составить стратегию по привлечению 

кандидатов в компанию, а также прогноз сроков закрытия анализируемой 

вакансии. 

 

2.2. Структура и подробное описание конкурсного задания. 

Наименование 

категории 

участника 

Наименование 

модуля 

Время 

проведения 

модуля 

Полученный 

результат 

Школьник Модуль А. 

Информационно-

аналитическая 

справка на основе 

заявки от 

заказчика 

3 часа Информационно 

– аналитическая 

справка по 

вакансии 

Модуль В. 

Аналитика HR-

бренда 

компании-

заказчика 

3 часа Аналитическая 

справка по hr-

бренду компании 

Общее время выполнения конкурсного задания: 6 часов 

Студент Модуль А. 

Информационно-

аналитическая 

справка на основе 

заявки от 

заказчика 

3 часа Информационно 

– аналитическая 

справка по 

вакансии на 

основе анализа 
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информации, 

размещенной в 

открытых 

источниках  

Модуль В. 

Аналитика HR-

бренда 

компании-

заказчика 

3 часа Аналитическая 

справка по hr-

бренду компании  

Общее время выполнения конкурсного задания: 6 часов 

Специалист Модуль А. 

Информационно-

аналитическая 

справка на основе 

заявки от 

заказчика 

2 часа Информационно 

– аналитическая 

справка по 

вакансии  с 

перечнем 

основных 

критериев 

проведенного 

исследования, 

обобщенной 

информацией по 

нему и обзором 

источников 

найденной 

информации 

Модуль В. 

Аналитика HR-

бренда 

компании-

заказчика 

2 часа Аналитическая 

справка по hr-

бренду компании. 

Разработка 

стратегии по 

привлечению 

кандидатов в 

компанию и 

прогноз сроков 

закрытия 

анализируемой 

вакансии. 

 

Общее время выполнения конкурсного задания: 4 часа 

 

2.3. Последовательность выполнения задания. 

Модуль А: Информационно-аналитическая справка на основе 

заявки от заказчика. 
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На электронную почту участника высылается специально 

подготовленная заявка от компании-заказчика (кейс задание, содержащее 

название компании-заказчика, название вакансии и возможно дополнительные 

условия) на подбор персонала, основанная на одной из категорий 

представленной в WorldSkills Russia: 

1. Информационные и коммуникационные технологии. 

2.  Производство и инженерные технологии. 

3.  Строительство и строительные технологии. 

4.  Искусство и дизайн. 

5.  Транспорт и логистика. 

6.  Сфера услуг. 

7.  Образование. 

За отведенное время участники должны сформировать информационно – 

аналитическую справку по вакансии на основе анализа информации, 

размещенной в открытых источниках для дальнейшей работы с компанией-

заказчиком. Информационно-аналитическая справка должна содержать в себе 

перечень основных критериев проведенного исследования, обобщенную 

информацию по нему и обзор источников найденной информации. 

  Отсутствующая информация, недоступная во внешних источниках, 

должна быть оформлена в виде опросного листа для предстоящего интервью с 

компанией-заказчиком. Собранная информация оформляется в виде документа 

и направляется на электронный адрес представителя компании-заказчика 

вместе с опросным листом до истечения времени работы над модулем.   

Задание:  

1. Подготовить следующие данные для формирования 

информационно-аналитической справки для работы с вакансией:  

 фактический адрес места работы; 

 юридический адрес компании-заказчика; 

 ведется ли по вакансии открытый поиск (размещена ли она сейчас 

в свободном доступе или нет); 
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 данные по текучести кадров на этой позиции; 

 установлены ли условия отбора кандидата на вакантную 

должность; 

 перечень обязанностей кандидата; 

 требования к уровню образования кандидата на вакансию; 

 требования к опыту работы кандидата; 

 требования к кандидату в части профессиональных и иных 

навыков; 

 требования к кандидатам в части профессиональных и иных 

знаний; 

 требования по полу, возрасту, социальному статусу и иные, не 

относящиеся напрямую к вакансии; 

 предполагает ли вакансия командировки; 

 предполагает ли вакансия наличие подчиненных (если да, то в 

каком количестве); 

 предполагает ли вакансия индивидуальную или командную 

работу; 

 иная важная дополнительная информация. 

2. Подготовить опросный лист для предстоящего интервью с 

представителем компании-заказчика.  

3. Подготовить и отправить письмо компании-заказчику о 

планируемой встрече, с вложенной информационно-аналитической справкой и 

опросным листом. 

Модуль В. Аналитика HR-бренда компании-заказчика. 

На электронную почту участника высылаются данные, включающие в 

себя название компании и вакансии. Участники должны составить 

аналитическую справку по hr-бренду компании и соотнести данные с 

конкретной вакансией. 
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Цель справки - найти особенности, а также сильные и слабые места у 

компании работодателя. На основе этого анализа сформировать представление 

о целевой аудитории соискателей, и составить стратегию по привлечению 

кандидатов в компанию, а также прогноз сроков закрытия анализируемой 

вакансии.  

Задание: 

1.   Составить аналитическую справку по состоянию hr-бренда, 

включающую в себя данные: 

 об основных источниках информации об hr-бренде компании; 

 о целевой аудитории (включая портрет кандидата, желающего 

работать в компании); 

 об условиях работы в компании, включая уровень вознаграждения 

за труд; 

 о корпоративной культуре компании; 

 об известности компании на рынке труда; 

 о репутации компании среди соискателей; 

 о наиболее привлекательных сторонах компании для соискателей; 

 о негативных сторонах компании для соискателей;  

 о ведении работы с негативными отзывами о компании; 

2.   Соотнести особенности hr-бренда компании и конкретную 

вакансию из задания: 

 оценить совпадение целевой аудитории hr-бренда с профилем 

вакансии; 

 оценить размер потенциальной аудитории кандидатов на вакансию 

с аргументацией выводов. 

 укажите возможные проблемы при работе с вакансией со стороны 

hr-бренда; 

 укажите аспекты hr-бренда, упрощающие работу над вакансией; 
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 составьте стратегию по привлечению кандидатов в компанию на 

данную вакансию; 

 дайте аргументированный прогноз сроков закрытия данной 

вакансии, если она будет открыта в текущий момент. 

3.   Подготовить презентацию «Аналитика HR-бренда компании-

заказчика» и защитить ее. 

Особые указания: Конкурс проводится на русском языке (знание 

английского/немецкого) приветствуется. Вся документация, публичные 

презентации и общение с экспертами – на русском языке.  

Участникам не разрешается приносить в зону соревнований какие-либо 

личные вещи (карты памяти, а также любые другие средства коммуникации, 

например, мобильные телефоны). 

 

2.5. Критерии оценки выполнения задания 

Школьники 

Наименование модуля Задание Максимальный 

балл 

Модуль А. 
Информационно-

аналитическая справка на 

основе заявки от 

заказчика 

Разработать информационно – 

аналитическую справку по 

вакансии 

40 

Модуль В. Аналитика 

HR-бренда компании-

заказчика 

Разработать аналитическую 

справку по hr-бренду компании 

60 

Итого 100 

 

Студенты 

Наименование модуля Задание Максимальный 

балл 

Модуль А. 
Информационно-

аналитическая справка на 

основе заявки от 

заказчика 

Разработать информационно – 

аналитическую справку по 

вакансии на основе анализа 

информации, размещенной в 

открытых источниках  

40 

Модуль В. Аналитика Разработать аналитическую 60 
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HR-бренда компании-

заказчика 
справку по hr-бренду компании  

Итого 100 

 

Специалисты 

Наименование модуля Задание Максимальный 

балл 

Модуль А. 
Информационно-

аналитическая справка на 

основе заявки от 

заказчика 

Разработать информационно – 

аналитическую справку по 

вакансии  с перечнем основных 

критериев проведенного 

исследования, обобщенной 

информацией по нему и обзором 

источников найденной 

информации 

40 

Модуль В. Аналитика 

HR-бренда компании-

заказчика 

Разработать аналитическую 

справку по hr-бренду компании. 

Разработать стратегию по 

привлечению кандидатов в 

компанию и дать прогноз сроков 

закрытия анализируемой 

вакансии 

60 

Итого 100 

 

Модуль А. Информационно-аналитическая справка на основе заявки от 

заказчика (школьники, студенты, специалисты) 

Задание № Наименование критерия Максимальные 

баллы 

Объективная 

оценка 

(баллы) 

Субъективная 

оценка 

(баллы)* 

Разработка 

информационно – 

аналитической 

справки по 

вакансии 

1.  Верно определена компания-

заказчик  

1 1  

2.  Верно указан юридический 

адрес компании-заказчика 

1 1  

3.  Указан источник, используемый 

для определения юридического 

адреса компании-заказчика 

1 1  

4.  Верно указан фактический 

адрес места работы 

1 1  

5.  Указан источник, используемый 

для определения фактического 

адреса места работы  

1 1  

6.  Верно указана информация о 

ведении открытого поиска по 

вакансии 

1 1  

7.  Указан источник, используемый 

для определения информации о 

ведении открытого поиска по 

вакансии  

1 1  



 

14 

8.  Приведены данные по 

текучести кадров по вакансии 

1 1  

9.  Указан источник, используемый 

для определения данных по 

текучести кадров по вакансии  

1 1  

10.  Установлены ли условия отбора 

кандидата на вакантную 

должность 

1 1  

11.  Указан источник, используемый 

для определения условий 

отбора кандидата на вакантную 

должность 

1 1  

12.  Указан перечень обязанностей 

кандидата на вакантную 

должность 

1 1  

13.  Указан источник, используемый 

для определения обязанностей 

кандидата на вакантную 

должность 

1 1  

14.  Указаны требования к уровню 

образования кандидата на 

вакантную должность 

1 1  

15.  Указан источник, используемый 

для определения требований к 

уровню образования кандидата 

на вакантную должность 

1 1  

16.  Указаны требования к опыту 

работы кандидата на вакантную 

должность 

1 1  

17.  Указан источник, используемый 

для определения требований к 

опыту работы кандидата на 

вакантную должность 

1 1  

18.  Указаны требования к 

кандидату в части 

профессиональных и иных 

навыков по вакансии 

1 1  

19.  Указан источник, используемый 

для определения требований в 

части профессиональны и иных 

навыков кандидата на 

вакантную должность 

1 1  

20.  Указаны требования к 

кандидату в части 

профессиональных и иных 

знаний по вакансии 

1 1  

21.  Указан источник, используемый 

для определения требований в 

части профессиональных и 

иных знаний кандидата на 

вакантную должность 

1 1  

22.  Указаны требования по полу, 

возрасту, социальному статусу 

и иные требования, не 

относящиеся напрямую к 

вакансии   

1 1  

23.  Указан источник, используемый 

для определения требований по 

полу, возрасту, социальному 

статусу и иных требований, не 

относящихся напрямую к 

1 1  
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вакансии 

24.  Указаны возможные 

командировки по вакансии 

1 1  

25.  Указан источник, используемый 

для определения наличия 

командировок по вакансии 

1 1  

26.  Указано наличие возможных 

подчиненных по вакансии 

1 1  

27.  Указан источник, используемый 

для определения наличия 

возможных подчиненных по 

вакансии 

1 1  

28.  Указана информация о 

индивидуальной или командной 

работе по вакансии 

1 1  

29.  Указан источник, используемый 

для определения информации о 

индивидуальной или командной 

работе по вакансии 

1 1  

30.  Указана дополнительная 

информация о вакансии 

1 1  

31.  Указан источник, используемый 

для определения 

дополнительной информации 

по вакансии 

1 1  

32.  Составлен опросный лист 1 1  

33.  Сформированные вопросы в 

опросном листе дополняют 

данные, собранные в 

информационно-аналитической 

справке о вакансии 

1 1  

34.  Сформированные вопросы в 

опросном листе дополняют 

данные, собранные в 

информационно-аналитической 

справке о заказчике 

1 1  

35.  В опросном листе отсутствуют 

закрытые вопросы 

2 2  

36.  Определена и понятна цель 

сформированных вопросов в 

опросном листе  

2 2  

37.  Анализ данных текучести 

кадров по вакансии  

0,3  0,3 

38.  Условия отбора кандидата на 

вакантную должность 

0,4  0,4 

39.  Перечень обязанностей 

кандидата на вакантную 

должность 

0,3  0,3 

40.  Указаны требования к 

кандидату в части 

профессиональных и иных 

знаний и навыков по вакансии 

0,2  0,2 

41.  Указаны требования по полу, 

возрасту, социальному статусу 

и иные требования, не 

относящиеся напрямую к 

вакансии   

0,2  0,2 

42.  Указана дополнительная 

информация о вакансии 

0,2  0,2 

43.  Сформированные вопросы в 

опросном листе для интервью с 

0,4  0,4 
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заказчиком качественно 

расширяет данные, собранные в 

информационно-аналитической 

справке 

Итого: 40 

 

Модуль В. Аналитика HR-бренда компании-заказчика заказчика (школьники, 

студенты, специалисты) 

Задание № Наименование критерия Максимальные 

баллы 

Объективная 

оценка 

(баллы) 

Субъективная 

оценка 

(баллы)* 

Разработка 

аналитической 

справки по hr-

бренду компании 

1.  Составлена аналитическая 

справка по состоянию hr-бренда 

компании 

3 3  

2.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные об 

основных источниках 

информации об hr- бренде 

компании 

3 3  

3.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

целевой аудитории 

кандидатов(включая портрет 

кандидата, желающего работать 

в компании) 

3 3  

4.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные об 

условиях работы в компании по 

графику работы и структуре 

занятости 

3 3  

5.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные об 

условиях работы в компании по 

уровню вознаграждения 

3 3  

6.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные об 

условиях работы в компании по 

возможности проходить курсы 

повышения квалификации 

3 3  

7.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

корпоративной культуре 

компании 

3 3  

8.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные об 

известности компании на рынке 

труда 

3 3  

9.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

репутации компании среди 

соискателей 

3 3  
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10.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

наиболее привлекательных 

сторонах компании для 

соискателей 

3 3  

11.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

негативных сторонах компании 

для соискателей 

3 3  

12.  Аналитическая справка по 

состоянию hr-бренда компании 

включает в себя данные о 

ведении работы с негативными 

отзывами о компании 

3 3  

13.  Дана оценка сопадения целевой 

аудитории hr бренда с 

профилем вакансии 

3 3  

14.  Дана оценка размера 

потенциальной аудитории 

кандидатов на вакансию 

3 3  

15.  Указаны возможные проблемы 

при работе с вакансией со 

стороны hr–бренда 

3 3  

16.  Указаны аспекты hr –бренда, 

упрощающие работу над 

вакансией 

3 3  

17.  Составлена стратегия по 

привлечению кандидатов в 

компанию на данную вакансию 

3 3  

18.  Дан аргументированный 

прогноз сроков закрытия 

данной вакансии, если она 

будет открыта в текущий 

момент 

3 3  

19.  Тайм-менеджмент (защита 

презентации по модулю в 

отведенное время) 

3 3  

20.  Качество проработки 

информации по целевой 

аудитории кандидатов hr-

бренда компании 

0,5  0,5 

21.  Качество аргументации 

выводов о размере целевой 

аудитории кандидатов вакансии 

0,5  0,5 

22.  Качественно составлена 

стратегия по привлечению 

кандидатов в компанию на 

данную вакансию 

0,5  0,5 

23.  Качественно аргументирован 

прогноз сроков закрытия 

данной вакансии, если она 

будет открыта в текущий 

момент 

0,5  0,5 

24.  Качество подготовки 

презентационных материалов 

0,5  0,5 

25.  
Оформление презентации 

0,5  0,5 

Итого: 60 
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3. Перечень используемого оборудования, инструментов и расходных 

материалов 
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5. Схема застройки соревновательной площадки 

 

6. Требования охраны труда и техники безопасности для участника 
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6.1 В процессе выполнения конкурсных заданий и нахождения на 

территории и в помещениях места проведения конкурса, участник обязан 

четко соблюдать: 

- инструкции по охране труда и технике безопасности;  

- не заходить за ограждения и в технические помещения; 

- соблюдать личную гигиену; 

- принимать пищу в строго отведенных местах; 

- самостоятельно использовать инструмент и оборудование, 

разрешенное к выполнению конкурсного задания. 

При выполнении конкурсного задания на участника могут 

воздействовать следующие вредные и (или) опасные факторы: 

Физические: 

- повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание; 

- излучение монитора. 

Химические: 

— не проветриваемое помещение: повышенная концентрация CO2;  

— пары, газы и аэрозоли, выделяющиеся при работе с печатающей 

оргтехникой в плохо проветриваемых помещениях. 

Психологические: 

- чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение; 

- ограничение двигательной активности, монотонность и значительное 

зрительное напряжение. 

Применяемые во время выполнения конкурсного задания средства 

индивидуальной защиты: 

- не предусмотрены. 

Знаки безопасности, используемые на рабочем месте, для обозначения 

присутствующих опасностей: 

- F 04 Огнетушитель         
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- E 22 Указатель выхода     

 

- E 23 Указатель запасного выхода   

- EC 01 Аптечка первой медицинской помощи  

 

- P 01 Запрещается курить     

 

При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 

случая обязан немедленно сообщить о случившемся Экспертам.  

В помещении «Комната Экспертов» находится аптечка первой помощи, 

укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо 

использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях 

получения травмы. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об 

этом немедленно уведомляются Главный эксперт и Эксперт. Главный 

эксперт принимает решение о назначении дополнительного времени для 

участия. В случае отстранения участника от дальнейшего участия в 

Чемпионате ввиду болезни или несчастного случая, он получит баллы за 

любую завершенную работу.  

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Форме 

регистрации несчастных случаев и в Форме регистрации перерывов в работе. 

Участники, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по 

охране труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом 

Чемпионата. 
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Несоблюдение участником норм и правил ОТ и ТБ ведет к потере 

баллов. Постоянное нарушение норм безопасности может привести к 

временному или перманентному отстранению аналогично апелляции. 

 

6.2 Требования охраны труда перед началом работы 

Перед началом работы участники должны ознакомиться с инструкцией 

по технике безопасности, с планами эвакуации при возникновении пожара, 

местами расположения санитарно-бытовых помещений, медицинскими 

кабинетами, питьевой воды, подготовить рабочее место в соответствии с 

Техническим описанием компетенции. 

По окончании ознакомительного периода, участники подтверждают 

свое ознакомление со всеми процессами, подписав лист прохождения 

инструктажа по работе на оборудовании по форме, определенной 

Оргкомитетом.  

Подготовить рабочее место: 

- проверить работу персонального компьютера/ноутбука/моноблока;  

- проверить возможность ввода и вывода информации;  

- проверить возможность выхода в сеть Интернет; 

- ознакомится с рабочей зоной конкурсной площадки. 

Подготовить инструмент и оборудование, разрешенное к 

самостоятельной работе: 

Наименование 

инструмента или 

оборудования 

Правила подготовки к выполнению 

конкурсного задания 

Персональный 

компьютер/ноутбук/ 

моноблок 

Под руководством технического специалиста, 

проверить работу персонального компьютера 

ноутбука/моноблока и программного 

обеспечения, выход в сеть Интернет 

Периферийные Под руководством технического Эксперта 
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Наименование 

инструмента или 

оборудования 

Правила подготовки к выполнению 

конкурсного задания 

устройства проверить работу периферийных устройств (при 

наличии) 

МФУ  Под руководством технического специалиста 

проверить работу МФУ 

Инструмент и оборудование, не разрешенное к самостоятельному 

использованию, к выполнению конкурсных заданий подготавливает 

уполномоченный Эксперт, участники могут принимать посильное участие в 

подготовке под непосредственным руководством и в присутствии Эксперта. 

В день проведения конкурса изучить содержание и порядок проведения 

модулей конкурсного задания, а также безопасные приемы их выполнения. 

Проверить пригодность инструмента и оборудования визуальным осмотром. 

Перед началом выполнения конкурсного задания, в процессе 

подготовки рабочего места: 

- осмотреть и привести в порядок рабочее место; 

- убедиться в достаточности освещенности; 

- проверить (визуально) правильность подключения инструмента и 

оборудования в электросеть; 

- проверить правильность установки стола, стула, положения 

оборудования и инструмента, при необходимости, обратиться к эксперту для 

устранения неисправностей в целях исключения неудобных поз и 

длительных напряжений тела. 

Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и 

разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее. 

Участнику запрещается приступать к выполнению конкурсного 

задания при обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О 

замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить Эксперту и 

до устранения неполадок к конкурсному заданию не приступать. 
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6.3 Требования охраны труда во время работы 

При выполнении конкурсных заданий участнику необходимо 

соблюдать требования безопасности при использовании инструмента и 

оборудования: 

Наименование 

инструмента/ 

оборудования 

Требования безопасности 

Оргтехника Запрещается:  

— держать воду и другие жидкости в какой-либо таре рядом 

с оргтехникой;  

— производить чистку 

Требования безопасности 

оргтехники, находящейся 

под напряжением 

Запрещается: 

— прикасаться мокрыми руками к оргтехнике, находящейся 

под напряжением;  

— самостоятельно разбирать и собирать оргтехнику, а также 

включать ее в разобранном виде;  

— отвлекаться на посторонние дела и разговоры 

Многофункциональное 

устройство (МФУ) 

— исключить возможность попадания инородных предметов 

(канцелярских скрепок, мелкие канцелярские 

принадлежности и т.д.) в приемный лоток МФУ; 

— не допускать попадания рук, волос, галстука и т.д. между 

выходными и загрузочными роликами;  

— не перемещать МФУ во время печати;  

— не открывать дверцы во время печати;  

— замену картриджей МФУ необходимо проводить только 

когда МФУ не готовится к печати и не проводит печать. 

При выполнении конкурсных заданий и уборке рабочих мест: 

- необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними 

разговорами и делами, не отвлекать других участников; 

- соблюдать настоящую инструкцию; 

- соблюдать правила эксплуатации оборудования, механизмов и 

инструментов, не подвергать их механическим ударам, не допускать 

падений; 

- поддерживать порядок и чистоту на рабочем месте; 

- выполнять конкурсные задания только исправным 

инструментом/оборудованием. 
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При неисправности инструмента и оборудования – прекратить 

выполнение конкурсного задания и сообщить об этом Эксперту, а в его 

отсутствие заместителю главного Эксперта. 

 

6.4 Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (повышенном их нагреве, появления 

искрения, запаха гари, задымления и т.д.), участнику следует немедленно 

сообщить о случившемся Экспертам. Выполнение конкурсного задания 

продолжить только после устранения возникшей неисправности. 

В случае возникновения у участника плохого самочувствия или 

получения травмы сообщить об этом эксперту. 

При поражении участника электрическим током немедленно 

отключить электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) 

пострадавшему, сообщить Эксперту, при необходимости обратиться к врачу. 

При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в 

первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о 

случившемся Экспертам, которые должны принять мероприятия по оказанию 

первой помощи пострадавшим, вызвать скорую медицинскую помощь, при 

необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить 

Главного эксперта и экспертов. При последующем развитии событий следует 

руководствоваться указаниями Главного эксперта или эксперта, 

заменяющего его. Приложить усилия для исключения состояния страха и 

паники. 

При обнаружении очага возгорания на конкурсной площадке 

необходимо любым возможным способом постараться загасить пламя в 

"зародыше" с обязательным соблюдением мер личной безопасности. 

При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не 

удается, упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть 
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горящую одежду куском плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать 

– бег только усилит интенсивность горения. 

В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится 

пламя. Основная опасность пожара для человека – дым. При наступлении 

признаков удушья лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону 

эвакуационного выхода. 

При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не 

подходите близко к нему, предупредите о возможной опасности 

находящихся поблизости экспертов или обслуживающий персонал. 

При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку 

и действовать по указанию экспертов, при необходимости эвакуации 

возьмите с собой документы и предметы первой необходимости, при 

передвижении соблюдайте осторожность, не трогайте поврежденные 

конструкции, оголившиеся электрические провода. В разрушенном или 

поврежденном помещении не следует пользоваться открытым огнем 

(спичками, зажигалками и т.п.). 

 

6.5 Требование охраны труда по окончании работ 

После окончания работ каждый участник обязан: привести в порядок 

рабочее место, отключить инструмент и оборудование от сети. 

Сообщить эксперту о выявленных во время выполнения конкурсных 

заданий неполадках и неисправностях оборудования и инструмента, и других 

факторах, влияющих на безопасность выполнения конкурсного задания. 

 

7. Требования охраны труда и техники безопасности для эксперта 

7.1 Общие требования охраны труда 

В процессе контроля выполнения конкурсных заданий и нахождения на 

территории и в помещениях проведения чемпионата Эксперт обязан четко 

соблюдать: 

- инструкции по охране труда и технике безопасности;  
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- правила пожарной безопасности, знать места расположения 

первичных средств пожаротушения и планов эвакуации. 

- расписание и график проведения конкурсного задания, 

установленные режимы труда и отдыха. 

При работе на персональном компьютере/ноутбуке/моноподе и 

копировально-множительной технике на Эксперта могут воздействовать 

следующие вредные и (или) опасные производственные факторы: 

— электрический ток; 

— статическое электричество, образующееся в результате трения 

движущейся бумаги с рабочими механизмами, а также при некачественном 

заземлении аппаратов; 

— шум, обусловленный конструкцией оргтехники; 

— химические вещества, выделяющиеся при работе оргтехники; 

— зрительное перенапряжение при работе с ПК. 

При наблюдении, за выполнением конкурсного задания участниками, 

на Эксперта могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные 

производственные факторы: 

Физические: 

- повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание; 

- излучение монитора. 

Химические: 

— не проветриваемое помещение: повышенная концентрация CO2;  

— пары, газы и аэрозоли, выделяющиеся при работе с печатающей 

оргтехникой в плохо проветриваемых помещениях. 

Психологические: 

- чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение; 

- ограничение двигательной активности, монотонность и значительное 

зрительное напряжение. 

Применяемые во время выполнения конкурсного задания средства 

индивидуальной защиты отсутствуют. 
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Знаки безопасности, используемые на рабочих местах экспертов, для 

обозначения присутствующих опасностей: 

- F 04 Огнетушитель         

 

- E 22 Указатель выхода     

 

- E 23 Указатель запасного выхода   

- EC 01 Аптечка первой медицинской помощи  

 

- P 01 Запрещается курить     

 

При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 

случая обязан немедленно сообщить о случившемся Главному Эксперту.  

В помещении Экспертов Компетенции «Специалист по подбору 

персонала» находится аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями 

медицинского назначения, ее необходимо использовать для оказания первой 

помощи, самопомощи в случаях получения травмы. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни Эксперта, об 

этом немедленно уведомляется Главный эксперт.  

Эксперты, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по 

охране труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом 

чемпионата, а при необходимости согласно действующему законодательству. 

 

7.2 Требования охраны труда перед началом работы 

Перед началом работы Эксперты должны выполнить следующее: 
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В день проведения чемпионата Эксперт с особыми полномочиями, 

ответственный за охрану труда, обязан провести подробный инструктаж по 

«Программе инструктажа по охране труда и технике безопасности», 

ознакомить экспертов и участников с инструкцией по технике безопасности, 

с планами эвакуации при возникновении пожара, с местами расположения 

санитарно-бытовых помещений, медицинскими кабинетами, питьевой воды, 

проконтролировать подготовку рабочих мест участников в соответствии с 

Техническим описанием компетенции. 

Эксперты контролируют процесс подготовки рабочего места 

участниками, и принимают участие в подготовке рабочих мест участников в 

возрасте моложе 18 лет. 

Перед началом работ на конкурсной площадке и в помещении 

экспертов необходимо: 

- осмотреть рабочие места экспертов и участников; 

-привести в порядок рабочее место эксперта; 

-проверить правильность подключения оборудования в электросеть; 

- осмотреть инструмент и оборудование участников в возрасте до 18 

лет, участники старше 18 лет осматривают самостоятельно инструмент и 

оборудование. 

Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и 

разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее. 

Эксперту запрещается приступать к работе при обнаружении 

неисправности оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях 

немедленно сообщить Техническому Эксперту и до устранения неполадок к 

работе не приступать. 

7.3 Требования охраны труда во время работы 

При выполнении работ по оценке конкурсных заданий на 

персональном компьютере/ноутбуке/моноблоке и другой оргтехнике, 

значения визуальных параметров должны находиться в пределах 

оптимального диапазона. 
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Изображение на экранах видеомониторов должно быть стабильным, 

ясным и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона, на экранах 

не должно быть бликов и отражений светильников, окон и окружающих 

предметов. 

Суммарное время непосредственной работы с персональным 

компьютером/ноутбуком/моноблоком и другой оргтехникой в течение 

конкурсного дня должно быть не более 6 часов. 

Продолжительность непрерывной работы с персональным 

компьютером и другой оргтехникой без регламентированного перерыва не 

должна превышать 2-х часов. Через каждый час работы следует делать 

регламентированный перерыв продолжительностью 15 мин. 

Во избежание поражения током запрещается: 

- прикасаться к задней панели персонального 

компьютера/ноутбука/моноблока и другой оргтехники, монитора при 

включенном питании; 

- допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую 

поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств; 

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании; 

- загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними 

предметами; 

- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, 

принтеров и др. устройств; 

При выполнении модулей конкурсного задания участниками, Эксперту 

необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними разговорами 

и делами без необходимости, не отвлекать других Экспертов и участников. 

Эксперту во время работы с оргтехникой: 
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- обращать внимание на символы, высвечивающиеся на панели 

оборудования, не игнорировать их; 

- не снимать крышки и панели, жестко закрепленные на устройстве. В 

некоторых компонентах устройств используется высокое напряжение или 

лазерное излучение, что может привести к поражению электрическим током 

или вызвать слепоту; 

- не производить включение/выключение аппаратов мокрыми руками; 

- не ставить на устройство емкости с водой, не класть металлические 

предметы; 

- не эксплуатировать аппарат, если он перегрелся, стал дымиться, 

появился посторонний запах или звук; 

- не эксплуатировать аппарат, если его уронили или корпус был 

поврежден; 

- вынимать застрявшие листы можно только после отключения 

устройства из сети; 

-запрещается перемещать аппараты включенными в сеть; 

- все работы по замене картриджей, бумаги можно производить только 

после отключения аппарата от сети; 

- запрещается опираться на стекло оригиналодержателя, класть на него 

какие-либо вещи помимо оригинала; 

- запрещается работать на аппарате с треснувшим стеклом; 

- обязательно мыть руки теплой водой с мылом после каждой чистки 

картриджей, узлов и т.д.; 

- просыпанный тонер, носитель немедленно собрать пылесосом или 

влажной ветошью. 

Включение и выключение персонального компьютера/ноутбука/ 

моноблока и оргтехники должно проводиться в соответствии с требованиями 

инструкции по эксплуатации. 

Запрещается: 
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- устанавливать неизвестные системы паролирования и самостоятельно 

проводить переформатирование диска; 

- иметь при себе любые средства связи; 

- пользоваться любой документацией кроме предусмотренной 

конкурсным заданием. 

При неисправности оборудования – прекратить работу и сообщить об 

этом Техническому эксперту, а в его отсутствие заместителю главного 

Эксперта. 

При наблюдении за выполнением конкурсного задания участниками 

Эксперту: 

- передвигаться по конкурсной площадке не спеша, не делая резких 

движений, смотря под ноги; 

  - соблюдать нормы эксплуатации компьютерной техники. 

7.4 Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (повышенном их нагреве, появления 

искрения, запаха гари, задымления и т.д.), Эксперту следует немедленно 

отключить источник электропитания и принять меры к устранению 

неисправностей, а также сообщить о случившемся Техническому Эксперту. 

Работу продолжать только после устранения возникшей неисправности. 

В случае возникновения зрительного дискомфорта и других 

неблагоприятных субъективных ощущений следует ограничить время работы 

с персональным компьютером/ноутбуком/моноблоком и другой оргтехникой, 

провести коррекцию длительности перерывов для отдыха или провести 

смену деятельности на другую, не связанную с использованием 

персонального компьютера/ноутбука/моноблока и другой оргтехники. 

При поражении электрическим током немедленно отключить 

электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, 

сообщить Главному Эксперту, при необходимости обратиться к врачу. 
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При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в 

первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о 

случившемся Главному Эксперту.  

При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить 

технического эксперта. При последующем развитии событий следует 

руководствоваться указаниями Главного эксперта или должностного лица, 

заменяющего его. Приложить усилия для исключения состояния страха и 

паники. 

При обнаружении очага возгорания на конкурсной площадке 

необходимо любым возможным способом постараться загасить пламя в 

"зародыше" с обязательным соблюдением мер личной безопасности. 

При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не 

удается, упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть 

горящую одежду куском плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать 

– бег только усилит интенсивность горения. 

В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится 

пламя. Основная опасность пожара для человека – дым. При наступлении 

признаков удушья лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону 

эвакуационного выхода. 

При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не 

подходить близко к нему, предупредить о возможной опасности 

находящихся поблизости ответственных лиц. 

При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку 

и действовать по указанию должностных лиц, при необходимости эвакуации, 

эвакуировать участников и других экспертов, и конкурсной площадки, взять 

те с собой документы и предметы первой необходимости, при передвижении 

соблюдать осторожность, не трогать поврежденные конструкции, 

оголившиеся электрические провода. В разрушенном или поврежденном 

помещении не следует пользоваться открытым огнем (спичками, 

зажигалками и т.п.). 
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7.5 Требование охраны труда по окончании работ 

После окончания конкурсного дня Эксперт обязан: 

- отключить электрические приборы, оборудование, инструмент и 

устройства от источника питания; 

- привести в порядок рабочее место Эксперта и проверить рабочие 

места участников; 

- сообщить Техническому эксперту о выявленных во время выполнения 

конкурсных заданий неполадках и неисправностях оборудования, и других 

факторах, влияющих на безопасность труда. 

 


